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Twojej emerytury

&0 To3 powody, dla ktérych
+ warto korzysta¢ z PPK

Wartosci budujg wartosci

Kolezanki i Koledzy,

Mito nam poinformowac, ze nasza firma utworzyta Pracowniczy Plan
Kapitatowy we wspétpracy z Nationale-Nederlanden PTE. Srodkami
odtozonymi w ramach programu bedzie mozna swobodnie dysponowaé

po zakonczeniu kariery zawodowej oraz w szczegolnych przypadkach —
réwniez wczesniej.

Do PPK pracownicy naszej firmy, ktérzy na dzien 1lipca 2019 r. nie ukonczyli 55 lat zostang zapisani automatycznie, dlatego
zachecamy do zapoznania sie z waznymi informacjami.

Kilka kwestii zwigzanych z PPK, o ktorych
powinienes wiedziec

Dlaczego wprowadzamy PPK?

Utworzenie PPK w firmach zatrudniajgcych powyzej 250 oséb/w $rednich firmach (50-249 pracownikéw)/matych
firmach (20-49 pracownikow), czyli takich jak nasza, jest obowigzkowe. Program jest korzystnym sposobem na
dtugoterminowe oszczedzanie, a zgromadzone dzieki niemu pienigdze to dodatkowe srodki do wykorzystania

przede wszystkim na emeryturze.

Kto zostanie zapisany do programu?

Do programu zostang automatycznie zapisani wszyscy pracownicy w wieku 18-55 lat — zaréwno osoby zatrudnione
na umowe o prace, jak i na umowe zlecenie. Istnieje mozliwo$¢ wstrzymania wptat do PPK w dowolnym momencie

oraz ponownego ich wznowienia.

Jak wyglgdajg wptaty?

W ramach PPK wptaty na Twdj indywidualny rachunek pochodzq az z trzech zrédet: wptat wtasnych - obliczonych
procentowo od Twojego wynagrodzenia, wptat pochodzgcych od pracodawcy, corocznej doptaty oraz
jednorazowej wptaty powitalnej ze strony panstwa. Zebrany kapitat bedzie inwestowany przez specjalistow

Nationale-Nederlanden DFE Nasze Jutro tak, aby z czasem jego wartosc¢ rosta. Dla naszych pracownikow pierwsze
wptaty zaczniemy odprowadzac juz od
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Schemat wptat = pracownik, pracodawca, panstwo

Pracownik oraz pracodawca dokonujg wptat co miesigc. Dodatkowo od
panstwa (Fundusz Pracy) otrzymasz jednorazowq wptate powitalng oraz
raz w roku doptate roczng. Wysokos¢ podstawowych wptat

wyglgda nastepujgco:

Pracodawca
2% wynagrodzenia 1,5% wynagrodzenia 250 zt wptaty powitalnej
brutto brutto oraz 240 zt doptaty rocznej

Sprawdzmy, jak ten system dziata w praktyce™:

Pracownik Pracodawca Panistwo

C%g + %ﬂ+&%

Wptata powitalna
od panstwa - 250 zt
Doptata roczna
od panstwa — 240 zt

Odktada 2% wynagrodzenia Odktada1,5% wynagrodzenia
brutto — 100 zt miesiecznie brutto — 75 zt miesigcznie

W ciggu roku z wptat pracownika oraz pracodawcy uzbierato sie 2100 zt.
Do tej kwoty nalezy doliczy¢ doptate od panstwa.

Z wptat od pracodawcy, pracownika oraz panstwa tgcznie odtozono:

4?4? 2590 zt 6 2340zt
4@% w pierwszym roku + AN % w kolejnych latach
o

oszczedzania

* Wynagrodzenie np. 5 000 zt brutto



realnie mozna zaoszczedzic?

Ponizej przedstawiamy tabele z przyktadowymi wyliczeniami w zaleznosci
od wysokosci pensji i wysokosci wptat.

Pensja  Wplata Whptata Wiek Wyptata Zebrane Zebrane Zebrane Razem* Wartosc Wartos¢
brutto  pracownika pracodawcy uczestnika wwieku pienigdze pienigdze pienigdze wyptaty miesigcznych
z wplat z wptat z wptlat z jednorazowej wyptat stanowigcych
pracownika pracodawcy Funduszu stanowigcej  75% wartosci
Pracy* 25% wartosci zebranego kapitatu
zebranego (wyptaty przez
kapitatu kolejne 10 lat)
5000z 2% 1,5% 30 65 12180 84135 18 047 214363 53591 1340
5000zt 3% 1,5% 30 65 168 271 84135 18 047 270435 67613 1690
5000zt 4% 1,5% 30 65 224 361 84135 18 047 326543 81636 2041
3000z 2% 1,5% 30 65 67 308 50 481 18 047 135836 33959 849
8000zt 2% 1,5% 30 65 179489 134 617 18 047 332152 83038 2076

* Symulacja przy statych zatozeniach: stopa zwrotu z obligacji: 3,00%; stopa zwrotu z akgji: 6,50%; alokacja zmienna zgodnie z limitami ustawowymi;
roczne optaty obcigzajgce FZD: 0,58%; 120% pensji minimalnej: 2 700,00; wzrost ptacy brutto: 2,00%; podatek od zyskow kapitatowych: 19,00%.

Aby samodzielnie przeprowadzi¢ symulacje w oparciu o swoje zarobki, wystarczy skorzystac¢ z kalkulatora
Nationale-Nederlanden.

wartosci, czyli jakie korzysci
otrzymujesz z pozostania

Prywatnosc¢

0 Zgromadzone srodki sg wytgcznie Twojg wtasnosciq i podlegajq dziedziczeniu na warunkach okreslonych
w Ustawie o PPK.

9 Dodatkowe doptaty

Dzieki wptatom od pracodawcy oraz panstwa Twoje oszczednosci zostang prawie podwojone.

Oszczednosc pieniedzy i... czasu

9 PPK nie wymaga duzego zaangazowania. To my joko pracodawca dopetimy wszystkich formalnosci, a pienigdze
bedg pomnazane przez zaufanych ekspertow w tej dziedzinie. Mozesz regularnie sprawdzag, jak przyrastajg Twoje
0szczednosci.

Mozliwos¢ wstrzymania oraz wznowienia wptat

9 PPK to elastyczne rozwigzanie — w dowolnym momencie mozna wstrzymac dalsze wptaty, jak réwniez wznowic
ich przekazywanie.
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Wyptata srodkéw po ukonczeniu 60. roku zycia lub jeszcze przed emeryturg

Oszczednosci zgromadzone w ramach PPK mozesz wyptaci¢ na emeryturze lub weczesniej. W przypadku powaznej
choroby swojej, wspétmatzonka lub dziecka oraz w razie potrzeby pokrycia wktadu wtasnego do kredytu
hipotecznego mozesz wyptacic pienigdze wczesniej, bez potrgcen. Poza tymi przypadkami wycofanie srodkéw
przed 60. rokiem zycia rowniez jest mozliwe, ale zaptacisz wtedy podatek od zyskéw kapitatowych oraz tracisz
doptaty od panstwa, a 30% srodkéw z wptat pracodawcy zostanie przekazane na Twoje subkonto w ZUS.

Do pozostatych srodkéw bedzie miat zastosowanie podatek od zyskéw kapitatowych.

Wyptaty dopasowane do potrzeb

To pracownik decyduje o tym, w jaki sposob chce otrzymywaé wyptaty. Mozliwg opcjg dla os6b po 60. roku zycia
jest 25% wyptaty jednorazowej, a pozostate 75% w 120 ratach przez 10 lat. Wyptaty spetniajgce ustawowe warunki
sq zwolnione z podatku od zyskéw kapitatowych.

Jakg instytucje wybralismy do obstugi PPK
w naszej firmie?

& B

Pracowniczy Plan Kapitatowy utworzyliSmy we wspotpracy

z Nationale-Nederlanden Powszechnym Towarzystwem Emerytalnym.
To renomowana firma, ktéra od 20 lat specjalizuje sie w produktach
emerytalnych. Posiada doswiadczony zespot ekspertow, ktéry na

co dzien zarzgdza najwiekszymi aktywami emerytalnymi w Polsce.

Jeszcze kilka stow o wprowadzeniu PPK

Na biezgco bedziemy informowac o tym, jak PPK bedzie dziatato w naszej firmie. Przygotowali$my
réwniez szereg materiatdw, ktdre przyblizq idee PPK i zasady, na ktérych dziata ten program.
W razie wgtpliwosci i pytan jesteSmy do dyspozyciji.

Zachecamy do udziatu w szkoleniu e-learningowym przygotowanym specjalnie dla naszych
pracownikéw. Z kolei dokument ,,Pytania i Odpowiedzi” szczegétowo omawia kwestie,
o ktérych mowa powyzej. Warto sie z nim zapoznac.

Z pozdrowieniami,

Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A.; ul. Topiel 12, 00-342 Warszawa; tel. +48 22 522 00 00, fax +48 22 522 11 11, www.nn.pl;
Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego KRS 0000042153, NIP: 526-22-41-523; Kapitat zaktadowy —
33 000 000 zt, wptacony w catosci.



