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(numer PESEL)
INFORMACIJA DOTYCZACA PPK

Pracownicze plany kapitatowe (dalej zwane PPK) to powszechny i dobrowolny system
dtugoterminowego oszczedzania dostepny dla wszystkich oséb zatrudnionych, ktére podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Jest on tworzony przez pracownika,
pracodawce oraz Paistwo.

Pracodawca w zakresie PPK zawart umowe i wspéfpracuje z Nationale-Nederlanden Powszechne
Towarzystwo Emerytalne Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Topiel 12, 00-342 Warszawa
(dalej zwane NN).

Pracodawca jest zobowigzany do obliczenia i dokonania wptat na indywidualny rachunek osoby
zatrudnionej, prowadzony przez NN.

Sktadki finansowane sg przez pracodawce i pracownika. Na Pracodawcy cigzy obowigzek obliczenia i
pobrania czesci sktadki naleznej od uczestnika PPK. Na pracodawcy cigzy obowigzek dokonania wptat
od pracodawcy i pracownika na rachunek indywidualny uczestnika PPK, prowadzony przez NN.

Wszystkie wptaty gromadzone sg na imiennym rachunku osoby zatrudnionej, prowadzonej przez NN.

Whpftaty pracownika oraz pracodawcy beda naliczane procentowo od wysokosci wynagrodzenia
pracownika.

Pracownik moze w kazdej chwili zrezygnowac z oszczedzania w ramach PPK poprzez druk deklaracji
znajdujacy sie pod adresem www.bravecare.pl lub zwrdcié sie o taki druk do dziatu kadr.

Deklaracja o rezygnacji z PPK musi by¢ na specjalnym formularzu, aby byta skuteczna i zgodna z
wytycznymi Ministerstwa.

Pracownik moze w dowolnej chwili ztozy¢ deklaracje o ponownym przystgpieniu do PPK.

Ponadto informuje, ze:

- osoba zatrudniona, ktéra jest uczestnikiem PPK, powinna — w terminie 7 dni, po uptywie 10 dni
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym uptynie jej 3 miesieczny okres zatrudnienia — ztozy¢
podmiotowi zatrudniajagcemu oswiadczenie o zawartych w jej imieniu umowach o prowadzenie PPK,
oswiadczenie powinno zawiera¢ oznaczenie instytucji finansowej, z ktérymi zawarto umowy.

Pracownik moze podjg¢ decyzje o rezygnacji z PPK u nowego Pracodawcy lub podejmuje decyzje o
dofaczeniu do programu PPK prowadzonego przez nowego pracodawce wraz z zachowaniem innych
rachunkéw PPK i zebranych srodkéw w innych instytucjach finansowych lub ztozy¢ wniosek o wyptate


http://www.bravecare.pl/

transferowag srodkéw zgromadzonych na jego rachunkach PPK prowadzonych przez instytucje
finansowe, z ktédrymi umowy o prowadzenie PPK zawarty na jego rzecz i w jego imieniu inne podmioty
zatrudniajgce, na jego rachunek PPK prowadzony przez instytucje finansowa, z ktérg umowe o
prowadzenie PPK zawart nowy pracodawca.

- uczestnik PPK poza obowigzkowa wptatg podstawowg, moze zadeklarowa¢ wptate dodatkowg do PPK
w wysokosci do 2% jego wynagrodzenia,

- osoba zatrudniona, ktéra ukoniczyta 55 lat i nie ukonczyta jeszcze 70 lat nie jest objeta PPK
automatycznie, aby zosta¢ uczestnikiem powinna ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu wniosek o
zawarcie - w jej imieniu i na jej rzecz — umowy o prowadzenie PPK (druk wniosku jest na stronie
www.bravecare.pl lub w dziele kadrowym.

- osoby w wieku od 18 do 54 lat zapisywani sg do PPK automatycznie, jednak z uwagi na dobrowolnos¢
uczestnictwa w PPK, mogg ztozy¢ pracodawcy pisemng deklaracje o rezygnacji z oszczedzania. Druk
deklaracji mozna znalezé na stronie www.bravecare.pl. Pracownik, ktéry zrezygnowat z uczestnictwa
w PPK, co 4 lata bedzie ponownie zapisywany do PPK przez pracodawce, z mozliwoscig ponownej
rezygnacji. Informujemy, ze deklaracja o rezygnacji z PPK musi byé na specjalnym formularzu, aby
bytfa skuteczna, zgodnym z wytycznymi Ministerstwa. Deklaracja.

Pracodawca zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pracownika po uptywie 3 miesigca
(90 dni) zatrudnienia nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynat
termin 3 miesiecy zatrudnienia. Do okresu zatrudnienia wlicza sie wszystkie okresy zatrudnienia z
poprzednich 12 miesiecy u danego Pracodawcy lub u innych pracodawcéw, jezeli nowy pracodawca
jest nastepcg prawnym tych innych pracodawcéw. Pracownik w sytuacji wyrazenia checi rezygnacji z
udziatu w programie PPK moze ztozyé takg deklaracje najpdzniej do dnia 5 miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktdrym uptynat mu termin 3 miesiecy (90 dnia) zatrudnienia. W sytuacji braku ztozenia
rezygnacja pracownik zostanie zgtoszony do programu PPK automatycznie.

- uczestnik PPK, ktdrego wynagrodzenie osiggane z roznych zrédet w danym miesigcu nie przekracza
kwoty odpowiadajgcej 1,2 krotnosci minimalnego wynagrodzenia, moze ztozy¢ podmiotowi
zatrudniajgcemu deklaracje o obnizeniu wptaty podstawowej do PPK — obnizona wpfata podstawowa
moze wynosi¢ mniej niz 2%, ale nie mniej niz 0,5% jego wynagrodzenia.

Na naszej stronie internetowej www.bravecare.pl oraz na stronie https://www.mojeppk.pl/
znajdziecie Panstwo szczegdtowe informacje na temat PPK.
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