PROGRAM

szkolenia wstgpnego ogdlnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
winstruktaz ogolny”

l. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika z:

a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie
Pracy, regulaminie pracy,

b) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi
w zaktadzie pracy,

c) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

d) zapoznanie z zasadami postgpowania na wypadek powstania pozaru.

Il.  Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich 0sob, ktore rozpoczynajg prace.

I11.  Sposob organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu- przed rozpoczgciem przez
pracownika pracy w danym zaktadzie pracy, na podstawie szczegoétowego programu szkolenia.
Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych.
Czas szkolenia wynosi — 3 godziny lekcyjne.

IV. Charakterystyka wykladowcow
Instruktaz og6lny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy lub osoba
wyznaczona przez pracodawce posiadajgca zaséb wiedzy 1 umiejetnosci zapewniajacy
wlasciwag realizacje szkolenia.

V.  Ramowy program szkolenia ogélnego

Lp. Tematyka szkolenia Liczba
godzin
1. Istota bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
2. Zakres obowigzki 1 uprawnienia pracodawcy, pracownikéw oraz
poszczegdlnych  komorek  organizacyjnych  zakladu pracy
I organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. 0,6
3. Odpowiedzialno§¢ za  naruszenie  przepisow lub  zasad

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

4. Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy.

S. Zagrozenia wypadkowe 1 zagrozenia dla zdrowia wystepujace 0,5
w zaktadzie 1 podstawowe $rodki zapobiegawcze.




6. Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane
Z obstuga urzadzen technicznych oraz transportem 0.4
wewnatrzzaktadowym. ’
7. Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska
pracy instruowanego.
8. Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy- ich wptyw na zdrowie 05
I bezpieczenstwo. ’
9. Profilaktyczna opieka lekarska- zasady jej sprawowania
w odniesieniu do stanowiska instruowanego.
10. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania
W razie pozaru.
11. Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja 1 zasady !
udzielania pierwszej pomocy.
Razem: -
minimum
3

VI.

a)
c)

d)
e)

a)
c)

d)
e)

9)

Szczegotowy program szkolenia

1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

cel i program instruktazu ogolnego,

zrodia prawa w dziedzinie ochrony pracy,

podstawowe definicje z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:

cel stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

panstwowy nadzor nad przestrzeganiem przepisow bhp: Panstwowa Inspekcja Pracy,
Panstwowa Inspekcja Sanitarna, inne organy nadzoru i1 kontroli nad warunkami pracy.

2. Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéow oraz
poszczegolnych komorek organizacyjnych zakladu pracy i organizacji
spolecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

omowienie struktury organizacyjnej w zaktadzie pracy,

prawa i obowiazki pracodawcy wynikajace z Kodeksu Pracy,

obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajace z Dzialu

X Kodeksu Pracy,

obowigzki osob kierujacych pracownikami,

obowigzki pracownikéw wynikajace z Kodeksu Pracy (art. 100 KP),

obowigzki pracownikdéw wynikajace z dziatu X Kodeksu Pracy,

prawa pracownikdéw wynikajace z dziatu X Kodeksu Pracy,




b)
c)

a)
b)

c)
d)

e)

3. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy.

odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow za nieprzestrzeganie przepiséw lub zasad

bhp: upomnienie, nagana, kara pieni¢zna,

odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa,

odpowiedzialnos$¢ karna,

zapoznanie z podstawowymi zasadami karania pracownikoéw, obowigzujgcymi

w zakladzie pracy.

4. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie
| podstawowe Srodki zapobiegawcze.

zagrozenie czynnikami wystepujacymi w procesach pracy,

charakterystyka  czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i  ucigzliwych

wystepujacych w srodowisku pracy:

v"czynniki fizyczne,

v’ czynniki chemiczne,

v"czynniki biologiczne,

v’ obcigzenie psychofizyczne.

podstawowe pojecia i definicje wypadku,

kwalifikacja zdarzen wypadkowych,

podstawowe $rodki zapobiegawcze, chronigce przed zagrozeniami, stosowane

w zakladzie pracy: techniczne, organizacyjne, srodki ochrony zbiorowej, $rodki

ochrony indywidualnej.

5. Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwiagzane z obslugg
urzadzen technicznych oraz transportem wewnatrzzakladowym.

Urzadzenia techniczne:

a)
b)

c)

urzadzenia techniczne- definicje,
urzadzenia techniczne znajdujace si¢ na poszczegolnych stanowisk pracy,
instrukcje bhp przy obstudze maszyn i urzadzen,

Transport wewnatrzzakladowy:

a)
b)

a)
b)

d)

wymagania dotyczace transportu wewnetrznego,

reczne przemieszczanie tadunkow, przedmiotow lub materiatow:

v’ sposoby recznego przemieszczania ciezardw, transportu recznego (praca stafa,
dorywcza, zespotowa oraz normy dzwigania 1 przemieszczania),

v’ prawidlowe usytuowanie ciata i tadunku podczas recznego przenoszenia,

v’ sposoby ograniczania wysiltku fizycznego przy recznych pracach transportowych,

v' zasady, ktore nalezy przestrzega¢ podczas r¢cznego przemieszczania przedmiotow.

6. Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz Srodkow
ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy
instruowanego.

uregulowanie prawne,

obowigzki pracodawcy w zakresie przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy

i obuwia roboczego,

zasady przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego na

poszczegbdlnych stanowiskach pracy w zaktadzie — instrukcje zaktadowe tabele norm

przydziatu,

warunki uzytkowania odziezy i obuwia roboczego,



b)

c)
d)

a)
b)

c)

e)

9)

b)
c)
d)
e)

9)
h)

i)

7. Porzadek i czystoS¢ w miejscu pracy ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo
pracy.

Odpowiedzialno$¢ pracownikéw w zakresie utrzymania porzadku i czysto$ci na

stanowisku pracy — regulacje prawne,

Wiasciwa organizacja pracy przy obstudze urzadzen i maszyn (zachowanie nalezytej

czystosci),

Sktadowanie odpadéw w miejscach do tego celu wyznaczonych,

Zagrozenie wypadkowe, chorobowe oraz sanitarno-epidemiologiczne zwigzane

Z brakiem porzadku i czystosci na stanowiskach pracy,

Zagrozenie pozarowe jako konsekwencja braku porzadku w zaktadzie pracy.

8. Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego.

rodzaje badan profilaktycznych, cel przeprowadzania badan,

profilaktyka indywidualna dotyczaca pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach

pracy,

uwarunkowania srodowiska pracy oraz uwarunkowania zewngtrzne,

prawo do sprzeciwu w przypadku niezgadzania si¢ pracodawcy lub pracownika za

stwierdzeniami zawartymi w orzeczeniu lekarskim,

profilaktyczna opieka lekarska w zakresie chor6b zawodowych,

profilaktyczna opieka lekarska kobiet w ciazy,

profilaktyczna opieka lekarska pracownikow miodocianych.

9. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowanie w razie
pozaru.

definicja pozaru, trojkat spalania,

ocena bezpieczenstwa pozarowego zaktadu,

przyczyny powstawania pozarow — zrodta zaptonu,

charakterystyka podrecznego sprzgtu gasniczego,

rozmieszczenie podrecznego sprzetu gasniczego — sposob jego uzycia,

postepowanie w przypadku ogloszenia alarmu 1 zarzadzenia ewakuacji (przerwanie

pracy, zabezpieczanie dokumentacji, wylaczenie urzadzen elektrycznych, opuszczenie

budynku itd.),

organizacja i warunki ewakuacji — rola osoby odpowiedzialnej za ewakuacje,

zasady postepowania na wypadek pozaru (gaszenie pozaru, wspotdziatanie kierujacym

akcja, wykaz telefonéw alarmowych).

10. Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania
pierwszej pomaocy.

organizacja pierwszej pomocy w zakltadzie pracy — rozmieszczenie apteczek 1 punktow

pierwszej pomocy, 0soby wyznaczone do udzielania pierwszej pomocy,

zasady postepowania w razie wypadkow i zagrozen zdrowia lub Zycia,

obowigzki osoby, ktora zauwazyta wypadek lub osobe poszkodowana,

zabezpieczenie miejsca wypadku,

wzywanie pomocy na miejsce wypadku,

etapy udzielania pierwszej pomocy, zasady reanimacji,

postepowanie w przypadku ztaman, zwichnig¢, zranien, zmiazdzen, oparzen,

problemy zwigzane z urazem wielonarzadowym,

zapobieganie wstrzgsowi pourazowemu,



J) zasady postepowania z 0sobg porazong pradem, uwalnianie porazonych spod dziatania
pradu, pierwsza pomoc przy porazeniach,

k) objawy oraz postepowanie w przypadku udarow moézgu, zawaldw serca oraz ataku
padaczki,

I) odpowiedzialno$¢ za nie udzielenie pomocy poszkodowanemu.

VIl. Forma ukonczenia szkolenia

Odbycie instruktazu ogdlnego pracownik potwierdza na pi§mie w karcie szkolenia wstgpnego,
ktéra przechowywana jest w aktach osobowych pracownika.

Podstawa prawna do szkolenia:

Art. 2373- 237° Kodeks Pracy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860 z p6zn. zm.), Regulamin
Pracy Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Warszawie.



