Szkolenie wstepne
Z zakresu BHP




/rodta prawa w dziedzinie
ochrony pracy

> Konstytucja RP

Art. 24. Praca znajduje sie pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej. Panstwo sprawuje nadzor
nad warunkami wykonywania pracy.

Art. 66. Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Sposob realizacii
tego prawa  oraz obowigzki pracodawcy okresla ustawa.

Art. 68 Kazdy ma prawo do ochrony zdrowia.

> Kodeks Pracy (dziat X)
Art.207. Rozdziaft |. Podstawowe obowigzki pracodawcy
§1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$C za stan bezpieczenstwa i higieny pracy.
§2. Pracodawca Jest obowigzany chronic zdrowie i zycie pracownikow poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnieC nauki i techniki.

> Inne ustawy (dotyczgce organéw nadzoru panstwa nad warunkami pracy, pip pis, nadzor
techniczny),

> Polskie Normy,
> Regulamin pracy



Podstawowe definicje z
zakresu bhp

> Bezpieczenstwo i Higiena Pracy:

ogot norm prawnych oraz srodkow badawczych, organizacyjnych 1 technicznych majacych na celu
stworzenie pracownikowi takich warunkéw pracy, aby mogt on wykonywac pracg w sposob
produktywny, bez narazania go na nieuzasadnione ryzyko wypadku lub choroby zawodowej oraz
nadmierne obcigzenie fizyczne i1 psychiczne.

» Ochrona pracy:

system Srodkow prawnych, ekonomicznych, organizacyjnych i technicznych stuzacych zapewnieniu
pracownikom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w procesie pracy.

» Przepisy bhp
zbi0r aktow prawnych zawartych w ustawach, kodeksach, instrukcjach.
» Zasady bhp

pozaprawne (nie okreslone w prawie) reguty bezpiecznego postgpowania, wymagane przy
wykonywaniu okreslonej pracy (czynnoS$ci), wynikajace z doswiadczenia oraz przestanek
naukowych i technicznych.



Prawa | obowigzki pracodawcy
wynikajgce z Kodeksu Pracy

Kodeks pracy
ustawa z dnia 26 czerwca 1974

DZIAL PIERWSZY
Rozdziat ll. Podstawowe zasady prawa pracy.

Art.15. Pracodawca jest obowigzany zapewnic pracownikom bezpieczne i
higieniczne warunki pracy.

DZIAL CZWARTY
Rozdziat |. Obowigzki pracodawcy.

Art.94. Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

4) zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzic
systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.




Obowigzki pracodawcy W
zakresie bhp

1. organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

2. zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisdw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w
tym zakresie oraz kontrolowac wykonanie tych polecen,

3. reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia
istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikdw, biorgc pod
uwage zmienigjgce sie warunki wykonywania pracy,

4. zapewnic rozwoj spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne,
organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow
Srodowiska pracy,



Obowigzki pracodawcy w
zakresie bhp

5.uwzgledniac ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub
karmigcych dziecko piersig

oraz pracownikdw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych,

6. zapewniac wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych
przez

organy nadzoru nad warunkami pracy,

/. zapewniac wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.



Obowigzki 0sob kierujgcych
pracownikami

W zakresie bezpieczenstiwa i higieny pracy osoby kierujgce pracownikami sg
zobowigzane do:

1. organizowania stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

2. dbania o sprawnos$¢ Srodkdw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

3. organizowania, przygotowywania i prowadzenia prac, z uwzglednieniem zabezpieczenia
pracownikow

przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z
warunkami srodowiska pracy,

4. dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o
sprawnosc srodkow ochrony zbiorowej

| ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
5. egzekwowania przestrzegania przez pracownikow przepisow i zasad bhp,

6. zapewnienia wykonania zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.



Koszty dziatan podejmowanych przez
poracodawce w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy w zaden sposob nie mogg

obcigzac pracownikow.

Pracodawca oraz osoba kierujgco
pracownikami sg obowigzani znac, w
zakresie niezbednym do wykonywania

cigzgcych na nich obowigzkdw, przepisy o
ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.




Art. 207" § 1. Pracodawca jest obowigzany
orzekazywac pracownikom informacje o:

1. zagrozeniach dla zdrowia | zycio
wystepujgcych w zaktadzie pracy, no
poszczegodlnych stanowiskach pracy i przy
wykonywanych pracach, w tym o zasadach
postepowania w przypadku awarii | iInnych
sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
pracownikow,

2. dziataniach ochronnych i zapobiegawczych
podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1




Prawa | obowigzki pracowniko
wynikajgce z Kodeksu Pracy

Kodeks pracy

~ DIZIAL DZIESIATY
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Rozdziat Il. Prawa i obowigzki pracownika

Art. 210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajqg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzajqg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy wykonywana przez
niego praca grozi fakim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie
od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w § 1,
pracownik ma prawo oddalic sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego.

§ 3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w
przypadkach, o ktérych mowa w § 112, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.



Prawa | obowigzki pracownika
wynikajgce z Kodeksu Pracy

Art. 211. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegolnosci pracownik jest
obowigzany:

znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, brac udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,

1. wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym
zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

2. wspotdziatac z pracodawcq i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.



Prawa | obowigzki pracowniko
wynikajgce z Kodeksu Pracy

Kodeks pracy

DZIAL DZIESIATY
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Rozdziat Il. Prawa i obowigzki pracownika

Art. 210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajqg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik
ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego.

§ 3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktérych mowa w § 112, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.



OdpowiedzialnoSc za naruszenie
porzepisow oraz zasad bhp przez
pracownika

Kodeks pracy przewiduje 3 rodzaje kar za nieprzestrzeganie przepisdw BHP :

1. kare upomnieniaq,

2. kare nagany,

3. kare pienieznq.

Kare upomnienia i kare nagany mozna ofrzymac za nieprzestrzeganie przez pracownika:
- ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy,

- przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych,

- przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieocbecnoscl w pracy.

Kare pieniezng mozna otrzymac za nieprzestrzeganie przez pracownika:

- przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisdw przeciwpozarowych,

- opuszczenie pracy bez usprawiedliwieniaq,

- stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy.




/agrozenia wypadkowe
| zagrozenia dla zdrowia
wystepujgce w zaktadzie
| podstawowe srodki
zapobliegawcze



Czynniki Srodowiska pracy

Fizyczne

> hatas

> drgania (wibracja)

» promieniowanie (jonizujgce,
podczerwone, nadfioletowe,
laserowe)

> pole elekfromagnetyczne

> elektrycznosc¢ statyczna

> pyty przemystowe

> czynniki niebezpieczne mogqgce

prowadzi¢ do urazéw:
= poruszajgce sie maszyny
= ruchome elementy maszyn
= przemieszczajgce sie wyroby i
materiaty

= Ostre oraz wystajgce elementy i

krawedzie

Chemiczne

>

w zaleznosci od mozliwych skutkow i
rodzaju ich

dziatania:

Toksyczne

Draznigce

Uczulajgce

Rakotworcze

Mutagenne

uposledzajgce funkcje rozrodcze
w zaleznosci od sposobow
wchtaniania:

przez drogi oddechowe

przez skore i btony Sluzowe

przez przewodd pokarmowy



Czynniki sSrodowiska pracy

Biologiczne

>

Y

| | IV

mikroorganizmy
Bakterie

Wirusy

Grzyby
pierwotniaKki

substancje wytwarzane
przez mikroorganizmy
Toksyny

alergeny

Makroorganizmy
Rosliny
zwierzeta

Psychofizyczne

>

IIV

obcigzenie fizyczne (statyczne

I dynamiczne)

obcigzenie nerwowo-psychiczne:
obcigzenie umystu

obcigzenie lub niedocigzenie
percepcyjne

obcigzenie emocjonalne



Czynniki Srodowiska pracy

Promieniowanie termiczne

Dopuszczalne wartosci obcigzenia
Intensywnosé pracy fermicznego (°C)
(klasal) Osoba Osoba
zaaklimatyzowana | niezaaklimatyzowana
0 — wypoczynek 33 32
1 — praca lekka 30 29
2 — praca 28 26
umiarkowana
3 — praca ciezka 25 (przy 22 (przy odczuwalnym
odczuwalnym ruchu | ruchu powietrza — 23)
4 — praca bardzo COWIRHTZ6l5- 26) 18...20
ciezkq




Wypadek przy pracy

/a wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzng powodujgce uraz lub Smierc, ktdre nastgpito w zwigzku z pracaq:

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
lub polecen przetozonych;

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze
miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku
wynikajgcego ze stosunku pracy.

Okreslone zdarzenie moze byc¢ zakwalifikowane jako wypadek przy pracy
jedynie wowczas, gdy spetnia rownoczesnie wszystkie cztery warunki podane
definiciji.



Kwalifikacja zdarzen wypadkowych

1. Za Smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku kidrego
nastgpita Smierc poszkodowanego w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy
od wypadku.

2. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego
nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy,
zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroj zdrowiaq,
naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna
lub zagrazajgca zyciu, frwata choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa
niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub
znieksztatcenie ciata.

3. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktéremu w wyniku
tego samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.



Wypadek w drodze do pracy | z pracy

/a wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zdarzenie
wywotane przyczyng zewnetrzng, ktére nastgpito w drodze do lubb z miejsca
wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut
ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta najkrotsza i nie zostata
przerwanda.

Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z pracy,
mimo iz droga ta zostata przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo uvzasadniona i
jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze wowczas, gdy droga, nie
bedgc drogg najkrotszg, byta dla ubezpieczonego, ze wzgledow
komunikacyjnych, najdogodniejsza.




Podstawowe zasady bhp
zwigzane z obstugqg urzadzen
technicznych oraz
tfransportem
wewnagtrzzakiadowym




Bezpieczenstwo pracy przy urzgdzeniach
| instalacjach energetycznych

Urzgdzenia i instalacje energetyczne lub ich czesci, przy ktorych bedqg
prowadzone prace konserwacyjne, remontowe lub modernizacyjne,
powinny byc¢ wytgczone z ruchu, pozbawione czynnikdw stwarzajgcych
zagrozenie i skutecznie zabezpieczone przed ich przypadkowym
uruchomieniem oraz oznakowane.

Zabronione jest:

1.

2.

>

eksploatowanie urzgdzen i instalacji energetycznych bez przewidzianych
dla tych urzgdzen srodkdw ochrony indywidualnej i zabezpieczen;

dokonywanie zmian srodkdw ochrony i zabezpieczen przez osoby
nieupowaznione.

Urzgdzenia i instalacje energetyczne przed dopuszczeniem do eksploataci
powinny posiada¢ wymagany odrebnymi przepisami certyfikat na znak
bezpieczenstwa albo posiadac deklaracje zgodnosci z polskimi normami.



Bezpieczenstwo obstugi urzgdzen
elekirycznych

Urzgdzenia elekiryczne mogg byc¢ uzywane tylko przez osoby przeszkolone i
upowaznione do ich obstugi.

Urzgdzenia sg wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem.

Urzgdzenia sg okresowo kontrolowane | kontrolowane przez uprawniong
osobe.

W razie zauwazenia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu urzgdzen nalezy je
bezzwtocznie wytgczyc¢ i zawiadomic przetozonego.



Bezpieczenstwo obstugi narzedzi
elekirycznych

> Kazde narzedzie elekiryczne powinno posiadac frwale przymocowang
tabliczke znamionowq, zawierajgcg:

= nazwe producenta,

typ narzedziq,

napiecie znamionowe (w Voltach),

moc (w Watach lub KW),

znak bezpieczenstwa CE

podstawowe parametry techniczne,

np. obroty/min.




Transport wewnqtrz zaktadowy

Praca stata to taka, ktéra wykonywana jest regularnie w ciggu zmiany roboczej. Normy
dzwigania i przenoszenia wynoszg odpowiednio:

12 kg dla kobiet
30 kg dla mezczyzn
Ponadto ustalono normy:

3 kg dla kobiet w cigzy

6 kg dla kobiet karmigcych dziecko piersiq
Podnoszenie i przenoszenie przy pracy dorywczej

Praca dorywcza, to praca wykonywana nie wiecej niz 4 razy na kazdg godzine pracy, jezeli
tgczny czas wykonywania pracy nie przekracza 4 godzin na dobe. Normy wynoszq:

20 kg dla kobiet
50 kg dla mezczyzn




Prawidtowe podnoszenie
ciezarow




Srodki transportu wewnetrznego

Wozki jezdniowe napedzane - obowigzki operatora
Operator wozka jezdniowego napedzanego
powinien przed rozpoczeciem pracy dokonac
przeglgdu dziennego, {j. sprawdzi¢ stan
techniczny podstawowych elementéw,
uvktadéw oraz mechanizméw wézka, majgcych
wplyw na bezpleczensiwo jego pracy
zgodnie z wymaganiami DTR (Dokumentaciji
Techniczno-Ruchowej) opracowanej
przez producenta wozka.

» WOozki niesprawne oraz uszkodzone powinny by< wycofane
z uzytkowania oraz wyraznie oznakowane tablicami informacyjnymi
| zabezpieczone w sposob uniemozliwiajgcy ich uruchomienie.
O dostrzezonych wadach lub uszkodzeniach operator powinien
niezwtocznie zawiadomic przetozonego.
Wozki jezdniowe napedzane powinny byC uzytkowane tylko
w procesach i warunkach, do ktorych sg przeznaczone.




/asady przydziatu
odziezy roboczej |
obuwia roboczego
oraz srodkow ochrony
iIndywidualne]



Odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnhej] — podstawowe
obowigzki pracodawcy

» Dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez
I obuwie robocze, jezeli
* odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu
lub znacznemu zabrudzeniu,
* konieczne jest to ze wzgledu na wymagania
techniczne, sanitarne lub dotyczgce bhp.

» DostarczyC pracownikowi nieodptatnie srodki
ochrony indywidualnej, niezbedne do ochrony
pracownika przed dziataniem niebezpiecznych
| szkodliwych dla zdrowia czynnikdw
Srodowiska pracy.

» Poinformowac pracownika o sposobach
postugiwania sie srodkami ochrony
Indywidualnej zapewniajgcymi skuteczng
ochrone przed zagrozeniami.




Odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej — podstawowe
obowiqgzki pracodawcy

» Opracowac normy przydziatu sSrodkdw ochrony
iIndywidualnej] oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikdw zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach (uwzgledniajgc rodzaje srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, niezbednych do stosowania przy
okreslonych pracach oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego).

» /apewnic, aby uzytkowane przez
pracownikow srodki ochrony
indywidualnej] oraz odziez i obuwie
robocze miaty odpowiednie
wtasciwosci ochronne i uzytkowe.



Podziat srodkdw ochrony
iIndywidualne]

Odziez ochronna

Srodki ochrony kohczyn dolnych
Srodki ochrony kohczyn gdérnych
Srodki ochrony gtowy

Srodki ochrony twarzy i oczu

Sprzet ochrony uktadu
oddechowego

Sprzet ochrony stuchu
Sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci

Srodki izolujgce caty organizm, stosowane przy pracach bezposrednio
zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu pracownikow (np. hermetyczne
kombinezony gazoszczelne)

V VV V VYV VY

YV V V




Porzgdek i czystosc
W MIiejsCU pracy oraz
higiena osobista
pracownika




Pomieszczenia pracy

WysokosS¢ pomieszczen pracy, w ktdrych nie wystepujg czynniki ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia,
powinna byc¢ nie mniejsza niz:

% gn — jezeli przebywajg w nich wiecej niz 4 osoby,
5 m:
jezeli przebywa w nich nie wiecej niz 4 pracownikéw i na kazdego
z nich przypada co najmniej 15 m3 wolnej objetosci pomieszczenia,
W pomieszczeniu ustugowym lub produkcyjnym drobne;
wytworczosci, mieszczgcym sie w budynku mieszkalnym, jezeli na
kazdego pracownika przypada co najmniej 15 m3 wolnej objetosci
pomieszczenia,
2,2 m —w dyzurkach, portierniach, kantorach, kioskach ulicznych,
dworcowychiin., a takze w pomieszczeniu usyfuowanym na
antresol o’rwor’rej do wiekszego pomieszczenia.

WysokoSC pomieszczen pracy, w ktérych wystepujq czynniki ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia,
powinna byc¢ nie mniejsza niz 3,3 m.

Wysokos¢ pomieszczen pracy, w ktdrych wystepujg czynniki ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia
(3.3 m) oraz pomieszczen, w ktdrych nie wystepujq takie czynniki (3 m), moze by< obnizona w
stosunku do wymaganej w przypadku zastosowania klimatyzacji oraz po uzyskaniu zgody
panstwowego wojewoddzkiego inspektora




Pomieszczenida pracy

Na kazdego z pracownikdw jednoczesnie zatrudnionych w danym
pracy powinno przypadac co najmniej 13 m2 wolnej objetosci pomleszczenlo

mln_(P h - Ow) 7

gdzie:

Omin - Wolna objeto$¢ pomieszczenia przypadajgca na jednego pracownika
P - powierzchnia podfogi w pomieszczeniu

H - wysoko$¢ pomieszczenia

O,, -objetos¢ wyposazenia (mebli, urzgdzen itp.) znajdujgcego sie
W pomieszczeniu

L, - liczba 0séb jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniu

Wolna powierzchnia podtogi (nie zajeta przez urzgdzenia techniczne, sprzet
itp.) przypadajgca na kazdego z pracownikow jednoczesnie zo’rrudmonych
w danym pom|eszczen|u pracy nie powmno byC mniejsza niz 2 m2,

pmln (P w) : z

o min - POWierzchnia podtogi przypadajgca na jednego pracownika
o - Ppowierzchnia podtogi w pomieszczeniu

w - Ppowierzchnia podtogizajeta przez wyposazenie pomieszczenia
., -liczba o0séb jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniu



Profilaktyczna
opleka lekarsko




Badania lekarskie

Wstepne badania lekarskie:

> 0soba przyjmowana do pracy,

> pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy,

> pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Okresowe badania lekarskie:

> WSZysCy pracownicy,

> pracownicy zatrudnieni w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikow
rakotworczych lub pytdw zwtdkniajgcych, takze po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi
substancjami, czynnikami lub pytami,

» rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o objecie takimi
badaniami.

Kontrolne badania lekarskie:

> pracownicy po niezdolnosci do pracy trwajgce;j
dtuzej niz 30 dni, spowodowane] chorobq.

PRACODAWCA ponosi koszty badan lekarskich oraz inne koszty
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami niezbedne ze
wzgledu na warunki pracy.




Ochrona
przeciwpozarowa

» pozar, hiekontrolowany proces
spalania zachodzqgcy poza
miejscem do tego celu
przeznaczonym, przynoszqcy
straty materialne; towarzyszy mu
wystepowanie czynnikow
szkodliwych, takich jak: ptomien,
wzrost temperatury, dym,
wybuchy, iskry, toksyczne
produkty spalania, a w
konsekwencji np. naruszenie
konsfrukcji budowlanych i
urzqgdzen technol., zniszczenie
upraw lub lasu;

TLEN ‘ CIEPLO

PALIWO




Grupy pozarow




Przyczyny powstawania pozarow

podpalenia,

pozostawienie otwartego ognia bez nadzoru,

niewtasciwa organizacja pracy,

wytadowania atmosferyczne — brak bgdz niewtasciwe urzgdzenia odgromowe,
elekirycznosc¢ statyczna - brak instalacji uziemiajgcych,

nieprawidtowa eksploatacja urzgdzen elektrotermicznych,

nieostrozno$¢ w trakcie prowadzenia prac pozarowo niebezpiecznych — spawanie, ciecie,
zgrzewanie, podgrzewanie materiatow,

samozapalenie,
wady lub niewtasciwe uzytkowanie urzgdzen elektrycznych,
reakcje chemiczne,

mechaniczne — niewtasciwa eksploatacja urzgdzen i maszyn — tarcie elementéw, iskry
mechaniczne.




INSTRUKCJA

GASZENIA POZAROW PODRECZNYM SPRZETEM GASNICZYM
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Postepowanie w

razie wypadku TELEFONY ALARMOWE
Procodowc;o ma obowigzek f ok T % 9 g 9

wyznaczenia 0sOb gjo e -

udzielenia pierwszej pomocy:

W przypadku zauwazenia |

wypadku, lub osoby

poszkodowanej, osoba ma 9 g 8

obowiqgzek:

> ZLabezpieczy¢ miejsce - o /

\

zdarzeniaq,
> Wezwac pomoc,

> Udzieli¢ pomocy
poszkodowanemu, -
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Pierwsza pomoc

Nie dotykac¢ palcamiran powstatych w wyniku poparzenia

Nie stosowac zadnych masci, zeldw, oleju, zasypek

Nie przektuwac pecherzy ze wzgledu na niebezpieczenstwo infekcji
Nadpalone ubranie mozna ostroznie usungc tylko z miejsc, gdzie nie przylega
ono do skory

Nie opatrywac oparzen twarzy i oczu (po zle zrobionym opatrunku mogg
pozostac blizny)

W razie mniejszych oparzen uszkodzone czesci ciata zanurzyC na okoto 15 min
do zimnej wody az bdl ostabnie

Nadpalone ubranie mozna ostroznie usungc tylko z miejsc, gdzie nie przylega
ono do skory

Nie opatrywac oparzen twarzy i oczu (po zle zrobionym opatrunku mogg
pozostac blizny)

W razie mniejszych oparzen uszkodzone czesci ciata zanurzyC na okoto 15 min
do zimnej wody az bdl ostabnie



WYPADEK, ZACHO ROWANIE)

zachowa) spokQj, zabezpiecz sig

v
RK M
sprawdz przytomnosc
dotknij, g!oSno zapyta) "co sig stalo?”

brak reakcjl ‘ odpownada
Resuscytacja Krgzeniowo ( wolaj o pomoc w razie potrzeby
Oddechowa popros aby kos ze Smiadkow udziel pierwszej pomocy,
& zdarzemna pr*y tobie zostal wezwij Pogotowie

udroznij drogi oddechowe. sprawdz oddech
poshuchaj. por'ruj popatrz ( prve* 10 sekund! )

nie oddycha °d°7°h3

07 na boku,
wezwij Pogotowie 999 okryj kocem lub folig

popros o to pormcml«a sprawdzaj oddech

wykonaj 30 uciskow klatki piersiowej

kontynuu) cyld. 30 ucisnigé mostka /| 2 wdechy
az do przybycia pomocy lub utraty twoich sd




Pierwsza pomoc —
wypadki porazenia
prgdem elekirycznym

Dotkniecie czedci urzgdzen znajdujgcych sie
pod napieciem stanowi ZAGROZENIE DLA ZYCIAI
Przestrzegac kolejnosci wykonywanych czynnosci!
Przerwa¢ doptyw prgdu za pomoca:

* wytgczeniaq,

e wyciggniecia wtyczki,

* Usuniecia bezpiecznika.

Wytgcznik gtowny przeciwpozarowy

Uwaga! Jezeli stosownych dziatan nie mozna
wykonac natychmiast, nalezy:

>

stangc¢ w izolowanym miejscu (sucha deska,
sucha odziez, gruba sucha warstwa gazet,
sucha torba foliowa) i niczego nie dotykac
odtgczyC poszkodowanego od czesci
znajdujgcych sie pod napieciem za pomocqg
nieprzewodzgcych przedmiotow (np. sucha
listwa drewniana) lub odciggngc¢ go za ubranie.

2AC 50Hz 230V~

/ \
\ J
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Uktadanie w pozycii
boczne|
bezpieczne]

Y
TUhN—

» Przed utozeniem osoby
nieprzytomnej na boku w pozycji
bezpiecznej, nalezy wykluczy¢ uraz
kregostupa szyjnego. Mozemy to
oceni¢ wedtug przyczyny wypadku.

» Ulezgcego na plecach zginamy
noge w kolanie.
Postugujac sie nogqg jak dzwigniq,
odchylamy biodro. Pod posladek i
plecy wsuwamy ramie i dton.

» Chwytamy za drugie ramie i biodro.
Korzystajgc z osi obrotu wokot
"dolnego” ramienia przewracamy
poszkodowanego na bok.




Urazy gtowy I klatki piersiowe]

> Osobe przytomnqg z rang gtowy nalezy utozyc
W pozycji potsiedzgcej podparte]. Rane ostonic
jatowqg gazg. Nie wolno uciskac rany, poniewaz
grozi to uszkodzeniem maozgu.

> Osobe zrang klatki piersiowej nalezy utozyc¢

W pozycCji potsiedzgcej podparte]. Rane przykryC
jatowq gazqg i ucisngc. Opatrunek trzeba
dodatkowo przykry¢ folig, a jej brzegi doktadnie
uszczelnic plastrem. Zapobiega to ewentualnej
odmie optucnowe.




Opatrywanie ztaman

> Opatrywanie zwichniec i ztaman

/tamang konczyne gorng nalezy unieruchomic do klatki piersiowej, np. potg
bluzy, koszuli. Ztamang noge nalezy unieruchomic wigzgc z drugg zdrowg nogqg
za pomocqg bandaza lub chusty.

» Uraz kregostupa

Podejrzewajgc ztamanie kregostupa nalezy unikac przenoszenia
poszkodowanego.

Ustabilizowac gtowe watkami z ubrania. Nogi mozna zwigzac razem ze sobg.
O ile to mozliwe, transport powinien sie odbywac po usztywnieniu kregostupa

szyjnego kotnierzem usztywniajgcym.



Opatrywanie
rany urazowe)

> Zraniong konczyne dobrze
jest uniesc¢ powyzej
poziomu serca.

» Rane trzeba ucisngc
opatrunkiem z gazy, tak
aby zatamowac krwotok. SN

» Ratownik nie powinien

zapominac o —
rekawiczkach —r"
ochronnych. N /]




Opatrywanie
rany urazowe]

» Opatrunek z gazy nalezy
silnie przywigzac¢ bandazem
lub chustg frojkgtng,.

> jezeli opatrunek
przekrwawia, na pierwszg
warstwe mozna przytozycC
watek z bandaza lub gazy i
silnie przywigzac¢ nastepnym
bandazem.




Ciato obce w ranie

> Jezeli w ranie utkwit jakis kawatek
metalu, drewnaq, szkta (ciato obce), nie
nalezy go z rany wyrywac. Na ostrzu
obkurczyty sie miesnie, moze ono tkwic
pomiedzy naczyniami krwionosnymi i
nerwami. Wyrywanie grozi silinym
krwotokiem i uszkodzeniem nerw

> Wokot ciata obcego uktadamy gaze
jatowq, rolki bandaza, tak aby
stabilizowacd, a nie przemieszczac je w
ranie. Dociskajgc brzegi rany
tamujemy krwotok.

» Opatrunek z gazy mocujemy delikatnie
bandazem lub chus’rq ’rrOqu’rnq
Stabilizujemy zraniong czes¢ ciata.




Amputacjo
Urazowa

> W razie amputacii urazowej
nalezy zachowac spokdj. Uniesc
zraniong konczyne powyze;j
poziomu serca. Ponizej rany
zacisngc¢ opaskq uciskowq z
tasmy lub chusty frojkgtne;.

> Na rane potozy¢ gruby
opatrunek z gazy sterylneji
mocno docisng¢ bandazem.
Opaske uciskowq nalezy
rozluznia¢ raz na godzine, zeby
nie doszto do martwicy tkanek.

> Amputowane czesci ciata
umieszczamy w plastikowym
worku, a ten w nastepnym worku
z wodq z lodem. Tak
zabezpieczone by¢ moze uda sie
jeszcze replantowac.




Oparzenie
fermiczne

» Ptongcq odziez nalezy
ugasic wodg lub kocem
gasniczym.

» Oparzenie natychmiast
schtodzi¢ zimng wodaq.
Zdjg¢ obrgczki,
pierscionki, zegarek.

» Po schtodzeniu okryc¢
oparzenie jatowym
opatrunkiem. Nie
smarowac kremem, nie
dezynfekowac
spirytusem.




Koniec
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